
解説

　初期研修を終えた医師の次のステップとしての，より高度な研修を行う後期研修の採用人数で
す。その数は地域への医師派遣力をも直接に左右するものであり，専門性に対する感度が増して
いる若手医師をいかに多く育てるかが，国立大学病院の命運を握るカギともいえます。

実績

自己点検評価

過去6年における最大の値です。

定義

後期研修コース一年目の人数。
大学が設置したプログラムに採用した人数です。他院で研修を開始する場合を含みます。

算式

実数

37　専門研修コース（後期研修コース）の新規採用人数（医科）
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